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Ftalentum:

EMPRESA LIDER EN SELECCIO DE PERSONAL

Ftalentum és una empresa que va neixer fa aproximadament 11 anys a Vie, fundada
per dos socis que van crear una idea de negoci que ha evolucionat fins a convertir
se en una consultora de recursos humans. La companyia va decidir a obrir la
seva oficina oficial, el juliol de I'any passat, a Andorra, fent front a tots els reptes i

oportunitats que existeixen al pais.

Els Reptes d'una Consultora de seleccié de personal
a Andorra

Per a qualsevol empresa de consultoria, els reptes sén multiples, pero
per a Etalentum, el principal repte és aconseguir el talent adequat per
al pais. Explica Manuel Robles, Sales Manager a Etalentum: "El que
busquem sén perfils amb coneixements especifics i, per sort, aix0 ens
facilita la recerca perque, tot i que els sous siguin alts, hi ha menys
competéncia per a aquestes posicions especialitzades i nosaltres tenim

"o

les eines necessaries”.

Lempresa t¢ com
avalor diferencial
la proximitat, el
coneixement local 1 la
innovacio tecnologica
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Especialitzacié en llocs directius, intermedis i
tecnics altament qualificats

Etalentum treballa amb una amplia varietat dempreses, des de
petites fins a grans organitzacions, pero s’ha especialitzat so-
bretot en el sector financer, incloent-hi gestories i assessories
comptables. El motiu és que aquest sector té una gran presén-
cia a Andorra.

A més, la consultora també s'ha plantejat expandir-se en el
sector turfstic, tot i que, segons afirmen, les dificultats sén
majors a ’hora de trobar llocs de treball estables, ja que molts
d’aquests sén temporals i estan subjectes a una forta estacio-
nalitat.

Una seleccié exhaustiva i innovadora

El servei que Etalentum ofereix, es basa en un procés de selec-
ci6 exhaustiu. A través d'una captacié detallada de candidats,
filtra aquells que compleixen amb els requisits de la vacant la-
boral i genera informes detallats per a les empreses. Pero, més
enlla de la competencia professional, en l'avaluacié integra del
perfil i les seves qualitats personals.

Un servei que busca contribuir al -
creivement i expansio de les empreses

"No només ens centrem en les capacitats tecniques del can-
didat, sin6 també en la seva aptitud per a integrar-se en 'am-
bient laboral i la cultura de 'empresa”, explica Illya Arseniy,
Consultant. Per aixo, realitzen avaluacions de personalitat,
aixi com tests d'idiomes i de competéncies, per a coneixer en
profunditat els candidats.

A més, utilitzen la seva propia intel-ligéncia artificial (LA), des-
envolupada fa uns anys, per treballar la seva base de candidats
més enlla dels parametres tradicionals.

Com contribueix Etalentum al creixement em-
presarial?

Els serveis de la consultora busquen contribuir al creixement i
expansié de les empreses. El seu enfocament és descarregar les
empreses de la responsabilitat de gestionar el procés de selec-
cid. Les empreses poden centrar-se en la seva activitat princi-
pal i Etalentum es responsabilitza de la recerca de talent.

A més, amb una borsa de gairebé 300.000 candidats, Etalen-
tum té accés a un nombre de perfils que altres empreses del
pais no poden gestionar. Aquest ampli abast permet a la con-
sultora afrontar les seleccions més dificils, aportant un valor
diferencial a les empreses que confien en els

seus serveis, que van des d'una persona

interessada a entrar a la seva borsa

de candidats, com una empresa

que necessita els seus serveis

personalitzats.®




